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QRコードをスマートフォンで読み込むと、一般質問の動画を見ることができます （文責本人）市 政 を 問 う

問
　
観
光
振
興
策
と
し
て
Ｄ

Ｍ
Ｏ
の
設
置
が
計
画
さ
れ

て
い
る
が
、
目
的
と
期
待

さ
れ
る
効
果
は
。

答
（
市
長
）

　

Ｄ
Ｍ
Ｏ
は
、
観
光
施
策

の
司
令
塔
の
役
割
を
担

い
、
地
域
観
光
の
マ
ー
ケ

テ
ィ
ン
グ
と
マ
ネ
ジ
メ
ン

ト
機
能
を
持
ち
な
が
ら
、

取
り
組
み
の
企
画
立
案
、

資
金
調
達
な
ど
を
行
う
こ

と
に
よ
り
、
効
果
的
な
プ

ロ
モ
ー
シ
ョ
ン
と
観
光
商

品
の
提
供
が
可
能
に
な

る
。問

　
Ｄ
Ｍ
Ｏ
の
運
営
主
体
と

権
限
、
責
任
の
所
在
は
。

答
（
市
長
）

　

全
て
「
㈱
遠
野
ふ
る
さ

と
商
社
」
に
持
た
せ
、
最

終
責
任
は
経
営
者︵
役
員
︶

が
負
う
。

問
　
運
営
資
金
の
確
保
は
何

処
か
ら
か
。

答
（
市
長
）

　

市
か
ら
の
受
託
・
補
助

事
業
や
物
販
、
旅
行
商
品

の
販
売
に
よ
り
健
全
な
収

支
経
営
を
図
る
。

※
Ｄ
Ｍ
Ｏ

Destination�M
anagem

ent/
M
arketingO

rganization

（
観
光
地
域
づ
く
り
法
人
）

問
　
急
激
な
少
子
高
齢
化
と

人
口
減
少
の
現
状
認
識

は
。答

（
市
長
）

　

悪
化
状
態
が
続
い
て
い

る
。
こ
の
構
造
か
ら
脱
却

し
、
持
続
可
能
な
将
来
像

を
描
く
に
は
、
既
存
の
価

値
観
に
と
ら
わ
れ
ず
、
新

し
い
視
点
で
挑
戦
す
る
。

問
　
解
決
策
は
、
若
者
が
地

元
に
定
着
す
る

環
境
整
備
を
図

る
べ
き
で
あ

る
。
Ｓ
Ｍ
Ｃ
の

関
連
企
業
か
ら

の
新
規
雇
用
約

５
０
０
人
や
、

地
元
企
業
の
雇

用
増
が
見
込
ま

れ
る
の
で
担
当

職
員
を
増
や
し

万
全
な
支
援
策

を
講
じ
る
べ

き
。答

（
市
長
）

　

企
業
誘
致
担

当
職
員
の
増
加
も
検
討

し
、
企
業
に
ご
満
足
い
た

だ
け
る
支
援
体
制
を
構
築

す
る
。
ま
た
、
海
外
か
ら

の
人
材
確
保
に
も
本
格
的

に
取
り
組
む
。

問
　
「
子
育
て
す
る
な
ら
遠

野
」
に
相
応
し
い
環
境
整

備
を
進
め
、
若
者
の
地
元

定
着
と
Ｕ
・
Ｉ
タ
ー
ン
な

ど
の
移
住
促
進
を
図
る
べ

き
。答

（
市
長
）

　

言
葉
だ
け
で
は
な
く
、

男
女
の
出
会
い
か
ら
、
結

市
長
既
存
対
策
を
脱
し

　
新
し
い
こ
と
に
挑
戦

佐々木 大三郎  議員

少
子
高
齢
化
と

　

人
口
減
少
対
策
は

一問一答方式

観光振興対策は
市長 	新たな組織
	 （※DMO）を設置する

婚
・
妊
娠
・
出
産
・
子
育

て
・
孫
育
て
ま
で
切
れ
目

の
な
い
支
援
策
を
強
化
す

る
。問

　
子
育
て
支
援
住
宅
の
整

備
計
画
は
。

答
（
市
長
）

　

将
来
に
対
す
る
有
意
義

な
投
資
と
捉
え
て
、
空
き

公
営
住
宅
や
、
空
き
家
の

有
効
活
用
を
進
め
る
。

◆
議
会
基
本
条
例
の
原
点

に
立
ち
戻
ろ
う

　

早
稲
田
大
学
マ
ニ
フ
ェ

ス
ト
研
究
所
の
招
聘
研
究

員
︵
青
森
大
学
社
会
学
部

教
授
︶
佐
藤
淳
先
生
を
お

招
き
し
、
市
政
調
査
会
お

よ
び
議
会
改
革
推
進
委
員

会
主
催
の
議
員
全
協
議
会

研
修
会
を
開
催
し
た
。

　

研
修
会
は
「
議
会
基
本

条
例
の
原
点
に
立
ち
戻
ろ

う
」
と
題
し
て
、
二
部
構

成
で
行
わ
れ
た
。

　

第
一
部
の
内
容
は
、
議

会
か
ら
の
「
政
策
サ
イ
ク

ル
」。

　

常
任
委
員
会
の
活
動
計

画
の
策
定
や
、
政
策
提
言

◆
最
先
端
の
Ｄ
Ｘ
の
現
場

　
﹃
Ｄ
Ｘ
﹄
※
デ
ジ
タ
ル

ト
ラ
ン
ス
フ
ォ
ー
メ
ー
シ

ョ
ン
を
メ
イ
ン
テ
ー
マ
に

東
京
で
視
察
研
修
を
行
っ

た
。

　

大
手
Ｉ
Ｔ
企
業
２
社
の

本
社
を
訪
問
し
た
。
会
社

の
入
退
室
は
全
員
シ
ス
テ

ム
で
管
理
し
て
お
り
、
セ

キ
ュ
リ
テ
ィ
の
高
さ
を
感

じ
た
。

　

会
社
内
は
紙
を
使
わ
な

い
ペ
ー
パ
ー
レ
ス
が
進
ん

で
お
り
、
コ
ピ
ー
機
を
使

う
姿
が
見
受
け
ら
れ
な
か

っ
た
。
社
員
は
、
固
定
さ

れ
た
座
席
や
机
を
持
た

ず
、
好
き
な
と
こ
ろ
で
仕

を
行
っ
て
い
る
他

市
議
会
の
取
り
組

み
事
例
に
つ
い
て

説
明
を
受
け
た
。

　

第
二
部
の
内
容

は
「
議
会
基
本
条

例
に
つ
い
て
対
話

し
よ
う
」。

　

議
会
基
本
条
例

６
つ
の
条
文
に
つ

い
て
、
遠
野
市
議

会
は
条
例
に
定
め

た
内
容
を
実
施
出

来
て
い
る
か
自
己
評
価
。

そ
の
後
※
ワ
ー
ル
ド
カ
フ

ェ
方
式
で
「
今
、
上
手
く

出
来
て
い
る
と
こ
ろ
」「
こ

れ
か
ら
伸
び
る
と
こ
ろ
」

な
ど
議
員
同
士
で
対
話
を

行
っ
た
。

　

最
後
に
、
議
会
基
本
条

例
の
原
点
に
立
ち
戻
り
、

任
期
中
に
議
会
改
革
と
し

て
、
実
践
し
た
い
こ
と
の

対
話
を
行
っ
た
。

　

今
回
の
研
修
で
、
議
員

相
互
間
の
討
議
や
常
任
委

員
会
の
調
査
検
討
テ
ー
マ

の
設
定
な
ど
、
更
に
遠
野

市
議
会
と
し
て
議
会
改
革

に
取
り
組
む
こ
と
の
重
要

性
を
再
認
識
し
た
。

事
を
行
う
こ
と
で
、
社
員

間
の
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ

ン
活
性
化
を
図
っ
て
い

た
。
固
定
電
話
も
な
く
、

ま
た
ペ
ー
パ
ー
レ
ス
に
よ

り
書
類
を
保
管
す
る
ロ
ッ

カ
ー
等
も
不
要
の
た
め
、

社
内
は
雑
然
と
し
た
と
こ

ろ
が
一
切
な
か
っ
た
。

　

ま
た
、
出
社
せ
ず
に
遠

隔
で
仕
事
を
行
う
テ
レ
ワ

ー
ク
が
進
ん
で
お
り
、
２

社
と
も
10
～
20
％
程
度
の

出
社
率
で
業
務
は
滞
り
な

く
進
め
ら
れ
て
い
る
と
の

こ
と
。

　

遠
野
市
役
所
で
い
き
な

り
ペ
ー
パ
ー
レ
ス
・
テ
レ

ワ
ー
ク
を
行
う
こ
と
は
難

※
ワ
ー
ル
ド
カ
フ
ェ

　
「
カ
フ
ェ
」
の
よ
う
な
リ
ラ
ッ

ク
ス
し
た
雰
囲
気
の
中
で
、
少

人
数
に
分
か
れ
。
世
界
旅
行
の

様
に
テ
ー
ブ
ル
を
移
動
し
て
、

他
の
テ
ー
ブ
ル
の
メ
ン
バ
ー
と

対
話
を
行
い
、
参
加
者
の
意
見
、

思
い
な
ど
を
集
め
る
こ
と
が
出

来
る
手
法
。

し
い
と
感
じ
る
が
、
将
来

的
に
Ｉ
Ｃ
Ｔ
技
術
を
活
用

す
れ
ば
、
市
民
生
活
の
利

便
性
が
向
上
す
る
と
感
じ

た
。

※
デ
ジ
タ
ル
ト
ラ
ン
ス
フ
ォ
ー

メ
ー
シ
ョ
ン

　
情
報
技
術
に
よ
り
業
務
や
生

活
を
良
い
方
向
に
変
化
さ
せ
る

こ
と

学んで
行動する
議会へ

研
修
日

　
１
月
20
日
（
金
）

議
員
全
員
協
議
会
研
修
会

総
務
常
任
委
員
会
行
政
視
察

調
査
日

　
２
月
７
日
~
９
日

調
査
研
究
箇
所

・
ソ
フ
ト
バ
ン
ク
株
式
会
社

　
・
Ｄ
Ｘ
Ｅ
Ｘ
Ｐ
Ｏ
展

　
・
サ
イ
ボ
ウ
ズ
株
式
会
社

　
・
エ
ク
イ
ニ
ク
ス
・
ジ
ャ
パ
ン
株
式
会
社

参
加
委
員

小
松　
正
真

　
千
田　
由
美
子

　
佐
々
木　
大
三
郎

　
荒
川　
栄
悦

自由な発想を生むファミレス風のオフィス

対話とは
　お互いの立場や価値観
を確認し、「新しい関係性」

を作り出すプロセス

ポイント！

を作り出すプロセス

資料：住民基本台帳ほか（各年9月末現在）
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出生数の推移議会力・議員力の向上へ　積極的な対話を行った研修会


