
  

様式第１号(第3条関係) 

 

遠野市わらすっこ条例応援事業者認定申請書 
 

わが社では、遠野市わらすっこ条例及び遠野わらすっこプランを応援するため、 

次の取組を行うことを宣言します。 

                

◆ 育児休業が取得しやすい環境の整備   

□ 育児休業者の代替要員を確保し、育児休業が取得しやすい職場環境づくりを進めます。 

□ 社内報や社内研修などを通じて育児休業制度を周知します。 

◆ 子育ての時間を確保するための措置 

□ 育児のための急な休みにも対応できる業務体制づくりを進めます。 

□ 子どもの学校行事等に参加するための年休取得を奨励します。 

◆ 地域における子育て支援 

□ 子どもの社会科（会社・工場・店舗）見学や自発的な社会参加活動を積極的に受け入れます。 

□ 子どもの虐待・暴力・犯罪など、地域の防犯、非行防止活動への従業員の積極的参加を支援す

るとともに、発見した場合は関係機関にすぐ連絡します。 

□ 遠野市わらすっこ基金への募金事業に取り組みます。 

◆ 独自な取組 （独自な取組にチャレンジする場合は、その内容をご記入ください。） 

 

 

※ ２つ以上の宣言も大歓迎です。 

あて先  遠野市長  多田 一彦  様 

             企業・事業所名                                                          

             代表者職氏名                                                  ㊞ 

所 在 地 〒 

担当者職氏名 
 

電 話 
 

Ｅ－ｍａｉｌ 
 

ＦＡＸ 
 

主な事業内容 
 

従業員数 
 

 男性  人  女性  人  合計  人 
 

以下の承諾事項について、いずれかにチェックしてください。 

１ マスメディア等への公表について  ２ サインキューブの譲渡について 

□ 承諾する          □ 譲渡を受ける 

□ 承諾しない         □ 譲渡を受けない 

                             ※ サインキューブの譲渡を受けた際、以後の管理は貴社にて行うこととなります。 

以下の宣言する取組みを一つ以上 

選んで（チェックして）ご応募ください。 

 


