
 

遠野市長記者懇談会（平成 29 年 11 月６日） 発表項目 
 

■日時 平成29年11月６日（月）11：00～12：00 

■場所 市役所とぴあ庁舎 中会議室 

 

 

 

 

 

【発表項目】 

 

１ 平成 30 年度の遠野市行政組織再編の概要について （資料No. １） 

 

 

２ 遠野スタイル総合力推進本部等の設置について （資料No. ２） 

 

 

 



 

 

百年の縁を 
１００年続く絆に 

永遠の日本のふるさと遠野 

 

平成30年度の遠野市行政組織再編の概要について 
 

【発表の要旨】 

  平成30年度の遠野市行政組織再編（以下「組織再編」という。）の概要についてお

知らせします。 

【発表の内容】 

  平成29年９月４日に遠野市役所本庁舎（以下「本庁舎」という。）が供用開始になり、

産業振興部、農林畜産部、環境整備部及び議会事務局が本庁舎・とぴあ庁舎に集約さ

れたことに伴い、職員数の減少等を考慮し、更に行政運営の効率化等を図り、遠野ス

タイルによるまちづくりを総合力で推進するため、組織再編するものです。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

総合力推進のための六つの拠点施設 
 

遠野市記者発表資料 

平 成 2 9 年 1 1 月 ６ 日 

総 務 部 総 務 課 

資料 Ｎｏ．１

集約

管 理 

市民サービス 

とぴあ庁舎 

宮守総合支所 

産 業 

環境整備 

本庁舎 

地域づくり 

人づくり 

市民センター

教 育 

子育て 

東舘庁舎 

総合食育Ｃ 

消 防 

防 災 

総 合 防 災 セ

ンター

福 祉 

健康づくり 

健康福祉の里

職員数推移 

※一般職 

Ｈ17 
４０６人 

 Ｈ22 
 ３４９人 

  Ｈ27 
  ３１５人 

  Ｈ29 
  ２９２人 



 

 

百年の縁を 
１００年続く絆に 

永遠の日本のふるさと遠野 

１ 組織再編基本方針 

   平成30年度の組織再編基本方針は、次のとおりです。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

２ 組織再編の概要 

  上記の組織再編基本方針に基づき、概ね次のとおり再編します。 

 

 

 

３ 今後の予定 

 ・11月21日 遠野市議会議員全員協議会で説明。同日開催の定例記者懇談会で発表 

 ・11月28日 遠野市議会12月定例会に関係条例を上程 

 

再編の視点 

(1) 部の統合 一例 総務部及び経営企画部、産業振興部及び農林畜産部 等 

(2) 課の統合 一例 農業振興課及び林業振興課、本庁舎建設室及び都市計画課 等

(3) その他 主要プロジェクト（六次産業、ＴＫプロジェクト、地域おこし協力隊、

遠野みらい創りカレッジ、医師確保、安産の里構想等）を推進するため新たに次の

ような室を設置します。 

 一例 六次産業室、医療連携室 等 

総務部総務課 (鈴木 惣喜、菊池 享) 

  電話 0198-62-2111 （内線 110）

担当 

現行12部54課室等  ８部42課室等



百年の縁を 
１００年続く絆に 

永遠の日本のふるさと遠野 

 
遠野市記者発表資料 

 
 

 
 

遠野スタイル総合力推進本部等の設置について 
 

【発表の要旨】 

第２次遠野市総合計画、遠野スタイル創造・発展総合戦略及び第３次遠野市健全財

政５カ年計画を、部局間の連携を密にし着実に推進するため、「遠野スタイル総合力推

進本部」を設置しました。 

  併せて、第２次遠野市総合計画及び遠野スタイル創造・発展総合戦略に掲げる遠野

みらい創造デザインを着実に推進するため、「遠野みらい創造デザイン推進チーム」を

設置しました。 

 
【発表の内容】 

１ 遠野スタイル総合力推進本部の組織体制について  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  

 

 

● 本 部 長：遠野市長 
● 副本部長：副市長・教育長  ● 本部員：庁議メンバー  

 

 

 

 

 

 

             

 

 

遠野市記者発表資料 

平成 29 年 11 月６日 

資料 Ｎｏ．２

【役割】 下記３計画の進行管理及び検証 

● 第２次遠野市総合計画の着実な推進 

● 遠野スタイル創造・発展総合戦略による果敢な挑戦 

● 第３次遠野市健全財政５カ年計画による堅実な運営 

第２次遠野市総合計画 

（Ｈ28～32） 

遠野スタイル創造・発展総合

戦略（Ｈ27～31） 

第３次遠野市健全財政 

５カ年計画（Ｈ28～32） 

遠野スタイル総合力推進本部 



百年の縁を 
１００年続く絆に 

永遠の日本のふるさと遠野 

 
遠野市記者発表資料 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
  

 

 農業団体 

  商工会

 

三セク 

観光協会 

 

 企業等 

 
ＮＰＯ 

ﾎﾞﾗﾝﾃｨｱ団体 

 みらい創り 
カレッジ 

 地連協 

 社協 

 保育協会  教育文化 
振興財団

 消防団 

地域おこし 
協力隊 

まち・ひと・しごと創生法の基本理念を受けた市条例の制定につなげ 

「産・学・官・金・労・言」の役割を明確に 

市民 
参加 

若年
世代

連 携

オール遠野で 

「元気な遠野」 

遠野スタイル総合力推進本部 

少子化対策 
・子育て支援 

まちづくり 

産業振興・雇用確保 



百年の縁を 
１００年続く絆に 

永遠の日本のふるさと遠野 

 
遠野市記者発表資料 

 

中堅職員を中心とする 20 人 

 

 

 

 

 

 

２ 遠野スタイル総合力推進本部の主なスケジュール  

 

H29 年 
11 月 

12 月 
H30 年 
１月 

２月 ３月 ４月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月 10 月 11 月

             

 

３ 遠野みらい創造デザイン推進チームの組織体制について  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

４ 遠野みらい創造デザイン  

総合計画・総合戦略 遠野みらい創造デザイン 

産業振興・雇用確保 

デザイン１ 地域を繋ぐ道の駅の魅力づくり 

デザイン２ ものづくり産業の拠点づくり 

デザイン３ ６次産業化による生業づくり 

デザイン４ 四季彩と賑わいのまちなかづくり 

デザイン５ 景観と新エネが添う環境づくり 

デザイン６ 住んで魅たいふるさとづくり 

少子化対策・子育て支援 
デザイン７ 安心して産み育てる里づくり 

デザイン８ ＩＣＴによるネットワークづくり 

まちづくり 
デザイン９ 進化する地域のきずなづくり 

デザイン 10 未来に引き継ぐみんなの宝づくり 

 
５ 遠野みらい創造デザイン推進チームの主なスケジュール 

 平成 29 年 11 月～  創造デザインの推進に係る検討、先進地視察等 

   30 年 ３月    検討内容の発表（遠野スタイル総合力推進本部等） 

   

【産業振興・雇用確保】 

遠野みらい創造デザイン 

〔１～６〕 

【少子化対策・子育て支援】

遠野みらい創造デザイン 

〔７、８〕 

【まちづくり】 

遠野みらい創造デザイン 

〔９、10〕 

【役割】下記総合デザインの推進に係る検討及び
提言

経営企画部政策推進担当 (新田) 

   電話 0198-62-2111 （内線 214） 

担当 

推進本部

新年度予算編成 

事業推進

●総合計画審議会 
●議員全員協議会 

●成果等の検証(まちづくり指標､KPI) ●広報

遠野みらい創造デザイン推進チーム 

●予算確定


